
Бизнес-конференция для руководителей компаний, HR–директоров, 
руководителей по организационному развитию и PR–служб

OOO «Работа для вас» - сайт для поиска работы 
OOO «Bonpodarki» - подарки для клиентов и сотрудников  
Компания «ONLY» - автоматизация ключевых HR - процессов

    Телефон для связи – 8 (910) 972-24-56, 94-05-57.  

Ресторан «Мили»
Фитнес - клуб «Стиль жизни» 
Мастерская по изготовлению шоколадных конфет «Сладкая  мастерская»  
Магазин декора, мастерская  букетов и подарков «Цветковы»
Салон красоты «Ланжель»
 

Конференц- зал гостиницы "Ibis"

г. Ярославль, Первомайский пер., 2а

Организационный комитет конференции: 
Центр бизнес-решений «Диалог» Трофимова Ирина, директор, 
бизнес-тренер, профессиональный фасилитатор, коуч

Призовой фонд конференции представляют:

21 
марта

с 9.30  
до 18.00

Партнеры:

Вовлеченность 

персонала: тенденции 
и российский опыт



О конференции: 
Уже второй год подряд тренд вовлеченности один из самых устойчивых и растущих. Мы решили проверить это на деле и пригласить 
самых продвинутых руководителей, которые верят в ценности и культуру  организации, выверяют  свои коммуникации, работают  над 
брендом компании, развивают атмосферу эффективности и производительности. В конечном счете, вовлеченность должна работать на 
рост и развитие компании. Как это происходит, какие есть успешные практики, с какими проблемами сталкиваются  компании, повышая  
вовлеченность сотрудников – именно  про это пойдет разговор на нашей конференции. 

Главные вопросы конференции: 

Участники: 
Топ-менеджеры компаний директора и специалисты по  управлению персоналом, 
руководители групп развития, руководители PR служб предприятия.

На какие бизнес - показатели компании 
реально влияет вовлеченность сотрудников?

?
Как измерить вовлеченность и управлять 
этими показателями? 

Как строится система вовлеченности с 
минимальными затратами?  

Где прямая связь между стилем управления 
руководителей и уровнем вовлеченности 
персонала? 

Как вовлечь персонал в достижение целей 
компании?

Хотите снизить затраты на PR – повышайте 
вовлеченность!       

В чем пересекается PR и HR?   
Как внутренний PR сделать внешним 
результатом для компании? 

В программе конференции: 

Презентации ведущих компаний о реальных результатах программ повышения уровня вовлеченности 
сотрудников:

Исследовательский  эксперимент для участников конференции – участие в опросе по выявлению уровня 
вовлеченности виртуальной компании «Вовлеченность: сколько вешать в граммах, или что стоит за 
результатами опросов»

Мастер-класс от генерального директора компании «ONLY» (г. Москва) Кирилла Владимирова  
«Вовлекающее  лидерство»

Вовлекающее и креативное пространство от организатора конференции директора Центра бизнес - 
решений «Диалог» Трофимовой Ирины и партнеров конференции  

Лотерея с призами  от партнеров  конференции      

ОАО «МТС» - директор Ярославского филиала 
Алексей Сальва. «Вовлекаем. Обучаем. Развиваем. 
Опыт реализации программ повышени
 вовлеченности персонала»  

ОАО «СЖД» – начальник  Центра оценки, мониторинга 
персонала и социальной политики  Светлана Ходос и ее 
презентация «Вовлечение молодых специалистов в 
инновационную деятельность компании»

АО «Эр-Телеком»  – руководитель    отдела по 
управлению персоналом в г. Ярославль Гусарова 
Юлия и ее презентация «Вовлеченность vs. 
эффективность бизнеса» 

ОАО «Ростелеком» – директор по управлению персоналом  
Лощакова Наталья  и ее презентация «Опыт реализации 
программ повышения вовлеченности сотрудников филиала 
в Костромской и Ярославской областях»

ООО «Северсталь-Центр Единого Сервиса» – 
менеджер по персоналу Шайдецкая Яна и ее 
презентация «#Вовлеченностьнелояльность»

ЗАО «Магна Автомотив Рус»  – генеральный директор 
Илья Смолин и его презентация «От отрицания к принятию. 
Инструменты вовлечения  персонала как основной 
инструмент трансформации компании»

ОАО «Балтика» – Начальник отдела по 
управлению персоналом Мирошник Роман  и 
его презентация «Вовлеченность персонала как 
основа непрерывных улучшений»

«Проект 111» г. Санкт-Петербург (компания входит в ТОП-50 
лучших работодателей России) - менеджер по развитию 
Армен Карибян. Соведущий ООО «Бонподарки» директор 
Махотина Ольга  «Вовлеченность  без HR . Не верите? Бывает! 
Эксклюзивный опыт, Инструменты»

Стоимость –   рублей,  НДС не взимается.5800
Специальные предложения:

При оплате до 28.02.2017 -  рублей5000
«Дай 5»  5  участников -6-й  бесплатно -  рублей (6 участников ,  - стоимость за одного участника)27000 4500
Регистрация по ссылке до  - https://dialog-events.timepad.ru/event/433209/14.03.2017


