
 

 

Программа круглого стола на тему:  
«Роль HR-службы в организации» 

 
Вопросы для обсуждения:  

 показатели эффективности HR-подразделения; 

 оптимальная численность HR-подразделения; 

 чего ждет бизнес от HR-службы; 

 HRD как бизнес-партнер. 
 

Дата проведения: 1 августа 2013 г., 16 00  18 00, регистрация участников 
начинается с 15 30 
 

Условия участия  бесплатно 
 
Ведущий: Анна Лапочкина, руководитель проекта по созданию Ассоциации 
специалистов по управлению человеческими ресурсами Перми и Пермского края – 
начальник отдела управления персоналом ОАО «Сорбент» 
 
16 00 - 16 10 Открытие круглого стола. Презентация Ассоциации 

специалистов по управлению человеческими ресурсами 

Перми и Пермского края   Анна Лапочкина 
16 10-16 20 Приветственное слово  Светлана Гиниева, директор 

департамента экономики Уральского государственного 
экономического университета, президент  Свердловской 
региональной общественной организации «Ассоциация 
руководителей и специалистов по управлению человеческими 
ресурсами»  

Выступления 
16-20-16 30  «Показатели эффективности HR-подразделения на примере 

ГК «Норман-Виват»  Ирина Козлова, заместитель 
генерального директора по управлению персоналом ГК 
«Норман-Виват» 

16 30-16-40  «Подходы и показатели HR-службы  опыт ОДК «Пермский 

Моторостроительный завод»  Ирина Судиловская, директор 
по персоналу в ОДК «Пермский Моторостроительный завод» 

16 40-16-50  «Показатели эффективности HR-подразделения на примере 

ООО «Радиус-сервис»  Светлана Коптева, начальник отдела 
управления персоналом  ООО "Радиус-сервис" 

16 50-17 05 Обсуждение докладов 
17 05-17 15  «Чего ждет бизнес от HR-службы» - Надежда Шергина, 

начальник отдела управления персоналом ООО "Эксклюзив 
Алко" г. Ижевск.  

17 15-17 25 Обсуждение доклада 
17 25-17 45 Дискуссия - участники круглого стола 
17 45-18 00 Подведение итогов дискуссии, выводы  Анна Лапочкина  

 

Обязательна предварительная электронная регистрация 

 


